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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN  

Número de contrato:  No. CO1.PCCNTR. 9136701 DEL AÑO 2026 

Periodo: abril 2026 

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 

 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril 

de 2026: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS. (Por favor relacionar todas las 
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, 
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros). 

 

 

Formación profesional integral 

 

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los 

lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 

 

Información del proceso formativo según obligaciones 

 

Fecha de la formación # 1. 
16/03/2026 
Programa: Tecnólogo en Gestión Documental. 
Grupo: 3373146 
Competencia:  
 
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 
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Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
 
Registro de asistencia: 
Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 

 
 
Registro fotográfico Collage. 
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Fecha de la formación # 2. 
06/04/2026 
Programa: Tecnólogo en Gestión Documental. 
Grupo: 3373146 
Competencia:  
 
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
 
Registro de asistencia: 
Según metodología empleada por el instructor y avalada por el supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

 
 

Fecha de la formación # 1. 
18/03/2026 
Programa: Auxiliar en Mecánica Industrial. 
Grupo: 3411577 
Competencia:  
 
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
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Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
 
Fecha de la formación # 2. 
08/04/2026 
Programa: Auxiliar en Mecánica Industrial. 
Grupo: 3411577 
Competencia:  
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Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

 
 
Fecha de la formación # 1. 
19/03/2026 
Programa: Tecnólogo en Procesamientos y conservación de Alimentos. 
Grupo: 3411574 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
 
Resultado de Aprendizaje 1: Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para 
Garantizar La Prevención De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
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Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
 
Fecha de la formación # 2. 
09/04/2026 
Programa: Tecnólogo en Procesamientos y conservación de Alimentos. 
Grupo: 3411574 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
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Resultado de Aprendizaje 1: Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para 
Garantizar La Prevención De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 
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Fecha de la formación # 1. 
19/03/2026 
Programa: Tecnólogo en Producción de Multimedia 
Grupo: 3315411 
Competencia:  
 
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

 
 
Fecha de la formación # 2. 
09/04/2026 
Programa: Tecnólogo en Producción de Multimedia 
Grupo: 3315411 
Competencia:  
 
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
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Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
 
Fecha de la formación # 1. 
20/03/2026 
Programa: Tecnólogo en Producción de Multimedia 
Grupo: 3232271 
Competencia:  
 
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
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Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 
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Fecha de la formación # 2. 
27/03/2026 
Programa: Tecnólogo en Producción de Multimedia 
Grupo: 3232271 
Competencia:  
 
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

 
 
Fecha de la formación # 3. 
10/04/2026 
Programa: Tecnólogo en Producción de Multimedia 
Grupo: 3232271 
Competencia:  
 
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
Resultado de Aprendizaje 1:  

Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevención De Riesgos 
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral. 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

 
Fecha de la formación # 1. 
20/03/2026 
Programa: Tecnólogo en Control Calidad de Alimentos. 
Grupo: 3140173 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
 
Resultado de Aprendizaje 1: Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para 
Garantizar La Prevención De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 
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Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 
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Fecha de la formación # 2. 
10/04/2026 
Programa: Tecnólogo en Control Calidad de Alimentos. 
Grupo: 3140173 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
 
Resultado de Aprendizaje 1: Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para 
Garantizar La Prevención De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

 
 

Fecha de la formación # 1. 
24/03/2026 
Programa: Tecnólogo en Mantenimiento Electromecánico Industrial. 
Grupo: 3411554 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
 
Resultado de Aprendizaje 1: Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para 
Garantizar La Prevención De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
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Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
Fecha de la formación # 2. 
07/04/2026 
Programa: Tecnólogo en Mantenimiento Electromecánico Industrial. 
Grupo: 3411554 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
 
Resultado de Aprendizaje 1: Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para 
Garantizar La Prevención De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 
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Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
 
Registro fotográfico Collage. 
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Fecha de la formación # 3. 
14/04/2026 
Programa: Tecnólogo en Mantenimiento Electromecánico Industrial. 
Grupo: 3411554 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
 
Resultado de Aprendizaje 1: Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para 
Garantizar La Prevención De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 
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Registro fotográfico Collage. 

 
 

Fecha de la formación # 1. 
07/04/2026 
Programa: Técnico en instalación de sistemas eléctricos residenciales y comerciales. 
Grupo: 3473551 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
 
Resultado de Aprendizaje 1: Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para 
Garantizar La Prevención De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
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Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

                             
 

 

Fecha de la formación # 2. 
14/04/2026 
Programa: Técnico en instalación de sistemas eléctricos residenciales y comerciales. 
Grupo: 3473551 
Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
 
Resultado de Aprendizaje 1: Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para 
Garantizar La Prevención De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 
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Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 

 
 

Fecha de la formación # 1. 
09/04/2026 
Programa: Técnico en Procesamientos de carnes. 
Grupo: 3455853 
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Competencia:  
Promover La Interacción Idónea Consigo Mismo, Con Los Demás Y Con La Naturaleza En Los 
Contextos Laboral Y Socia 
Resultado de Aprendizaje 1: Generar Hábitos Saludables En Su Estilo De Vida Para 
Garantizar La Prevención De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnóstico De 

Su Condición Física Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeño Laboral 

Actividad de aprendizaje:  
Descripción de la sesión: La reflexión inicial permitió conocer a cada de los integrantes del 
grupo, pero además tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad 
conociéndose así mismo.  En equipos de trabajo se identifican los sueños y las ideas de 
negocio para lograr entender cómo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final 
se realiza una socialización en plenaria. 
Registro de asistencia: Según metodología empleada por el instructor y avalada por el 
supervisor. 

 
Registro fotográfico Collage. 
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Otras obligaciones contractuales 

 
 

 

2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, 
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 
Se realizan jornadas de planeación pedagógica mediante la gestión de nuevas fichas, 
la estructuración didáctica y la organización de actividades. 
 

CAB.  25 de marzo del 2026. Celebración del día la mujer. 
 

 
 

CAB.  15 de abril del 2026. Alistamiento T2. 
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3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de competencias Se aplican estrategias y técnicas 
didácticas activas en el desarrollo y orientación de la formación. 

 
4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 
 

5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva 
y productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
En el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación. 
 

6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que 
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
En el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación. 
 

7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y 
pedagógicos.  
 

Comité con la coordinación de la instructora Clara Ximena Bolaños al grupo # 3067145    
Mecanización Agrícola. 

 
Se realizaron jornadas de planeación pedagógica, revisión de guías de aprendizaje, 

atención de empresas solicitantes de cursos de formación complementaria y 

actividades institucionales. 
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, 
con base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del 
Aprendiz. 
En el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación. 

 

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de 
aprendices. 
Se realiza la inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo SST. 

                                      
 

10.  Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de 
materiales de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para 
el desarrollo de actividades formativas. 
En el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación. 
 

11.  Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia 
para la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
Durante el periodo se realizaron actividades de difusión mediante las redes sociales 
y otros medios de los programas de formación programados ofertados desde la 
coordinación académica. 
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12.  Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  
En el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación. 
 

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 
 

Se relacionan actividades desarrolladas, en archivo Anexo 1 Informe de evidencias. 
(Enlace a Documentos Contractuales). 
 
02. DOCUMENTOS CONTRACTUALES 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/01.%20FEBRERO/02.%20DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES?csf=1&web=1&e=tWoU0T

