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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR. 9136701 DEL ANO 2026
Periodo: abril 2026

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS. (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

Formacion profesional integral

1. Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los
lineamientos pedagogicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Fecha de la formacion # 1.

16/03/2026

Programa: Tecndlogo en Gestién Documental.
Grupo: 3373146

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demads Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

DO-F-012 V06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de

negocio para lograr entender como plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.

Registro de asistencia:
Segln metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versicn 1
ol REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de
| —— e r——_— 2018
7A DOCUMENTO DE APOYO Copia no
i
- PROGRAMA DE
CODIGO DE FICHA 3373146 FORI AN TECNOLOGO EMN GESTION DOCUMENTAL
MES Febrero_ Abril NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
nnnnnnnn
. FECHAS
)| MNo MNOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
N FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
JEIMY STEFANNY SAPUY RUZ o
ANA MARIA CASTRILLON SANCLEMENTE o
JUAN DAVID CUERVO TASCON =
LIZETTE TIGREROS TASCON o
JHOANNA ANDREA MILLAN GUTERREZ =
ANDREY DAVID RAMIREZ BERNEY = =
DANIELA RAMIREZ BOCANEGRA = =
HASBLEIDI TATIANA USECHE FERRO = o
KAREN DAJAHANA MELO HERNANDEZ @ & =
PAOLA ANDREA HERNANDEZ ORTIZ e o
o Festiva Semana santa

Mario Feraando Grasada Alban
FIRMA DEL INSTRUCTOR

Termina el /04/2026

3373146 Gestion Documental ‘ ()] [4]

Registro fotografico Collage.
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Fecha de la formacion # 2.

06/04/2026

Programa: Tecndlogo en Gestién Documental.
Grupo: 3373146

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demads Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeiio Laboral.

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexidn inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefos y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.

Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor.

a E ¢ o E F [ H '

3

, CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1
- REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de
A=Y — W - 2018
7A DOCUMENTO DE APOYO Capia no
=z controlada
a
- PROGRAMA DE
CODIGO DE FICHA 3373146 :
. FORMAGION TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL
MES Febrero_ Abril NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
. INSTRUCTOR
. Er e "
. FECHAS
+| Mo  mOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ 02/20 02/20 03/20 03/20 03,20 03,20 0/03/20 04,20 04,20
“ FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
W 1 JEIMY STEFANNY SAPUY RUIZ ) e & & & o
| 2| ANAWARIA CASTRILLON SANCLEWENTE |@y e & e = o
NE JUAN DAVID CUERVO TASCON e e con = o =
- 4 LIZETTE TIGRERDS TASCON o © e & o o
| 5 | JHOANNA ANDREA MILLAN GUTERREZ |gy Con Justificacion_ | Con Justificacien |- o
. 6 ANDREY DAVID RAMREZ BERNEY __ |@ e & & & &
NE: DANELA RAMREZ BOCANEGRA o e & = & =
| 8 HASBLEIDI TATIANA USECHE FIERRO_ |@ e & & = &
| 9| KAREN DAJAHANA MELO HERNANDEZ |@ e e o o o
1| 10|  PAOLA ANDREA HERNANDEZ ORTEZ  |gy e B e = o
21
2
s
2 0 Festivo Semana santa
5 Mario Fermando Granada Alban
B FIRMA DEL INSTRUCTOR
2
B .
0 Termina el /04/2026
50
3373146 Gestion Documental ® [l
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Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 1.

18/03/2026

Programa: Auxiliar en Mecanica Industrial.
Grupo: 3411577

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefo Laboral.

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefos y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.
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Registro de asistencia: Segin metodologia empleada por el instructor y avalada por el

supervisor.
MES | Marzo_ Junio | NOMBRE DEL | Mario Fernando Granada Alban
. INSTRUCTOR
B O Derens
R FECHAS.
+|Mo|  MOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
ul FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
wl 1 JOHM JARO PINO ROLDAN
| 2| DIANA MARCELA DONNEYS ORTEGA
| 3 | DAVID ALEJANDRO ARBOLEDA GOMEZ
1| 4 | BRYAN DAVIS RODRIGUEZ SALDARRIAGA
| 5 | OMARALEJANDRO RIVERA LARGACHA
| 6 SANTIAGO CHASOY ARREDONDO e
wl 7 ADRIAN SANCHEZ VIVEROS =
.l 8 CRISTIAN DANEEL OLAYA JIMENEZ
1| 9 | VALERE ANDREA ALZATE BEDOVA  |@
w| 10 JASLEY JRETH ROMERQ CHAUX
x| 11| VUSSE YAFFIR CORREA HERNANDEZ |
= 12 JHON ALEX YEPES ZAPATA e
| 13| DANEL MAURICIO LOZANO GRAJALES
24| 14|  DAMEL ANDRES LARRAHONDO MEJIA
| 15 JHON ALBERTO FLOR MORALES
2| 16| CRISTIAN JAVEER TUSARMA SANCHEZ
w17 JERONIMO SANDOVAL BERNAL
20| 18| JUAN SEBASTIAN ALVAREZ JARAMILLO
w19 SAMUEL ESCOBAR
20| 20| BRAYAN SAMUEL CAMPOS SANABRIA
n| 21 JUAN CAMILO VELASQUEZ
| 22 JHOSUAN ANDRES MUFOZ MORA
| 23 ANDRES FELIPE VELEZ
24 Reunio dia de la Mujer Semana Santa
3411577 AUXILIAR EN MECANICA IN | @ [l
— T —————— g = om -

Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 2.

08/04/2026

Programa: Auxiliar en Mecanica Industrial.
Grupo: 3411577

Competencia:
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Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los

Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos

Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademas tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender como plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final

se realiza una socializacion en plenaria.

Registro de asistencia: Segin metodologia empleada por el instructor y avalada por el

supervisor.
4 3 c o e 3 G W i J ¥ L
MES Marzo_ Junio NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban

[ INSTRUCTOR

T O Dorerkd ik Ho arirti i

+ FECHAS

+| No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0 0
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

JOHM JAIRQ PINO ROLDAN

DIANA MARCELA DONNEYS ORTEGA

DAVID ALEJANDRO ARBOLEDA GOMEZ

BRYAN DAVIS RODRIGUEZ SALDARRIAGA

SANTIAGO CHASOY ARREDONDO

ADRIAN SANCHEZ WVIVEROS

1
2
3
4
5| | OMARALEJANDRO RIVERA LARGACHA
L]
7
3 CRISTIAN DANIEL OLAYA JIMENEZ
9

VALERIE ANDREA ALZATE BEDOY A

10 JASLEY JIRETH ROMERO CHAUX

a| 1 YUSSE YAFFIR CORREA HERNANDEZ

| 12 JHON ALEX VEPES ZAPATA

13| DANEL MAURICIO LOZAND GRAJALES

14| DANIEL ANDRES LARRAHONDO WMEJIA

15 JHON ALBERTO FLOR MORALES

16| CRISTIAN JAVIER TUSARMA SANCHEZ

17 JERONIMO SANDOVAL BERNAL

18| JUAN SEBASTIAN ALVAREZ JARAMILLO

ooooPoPoEoPOoOoOOCCO oo OO@
oo CcCRPoPCCROORR@

2| 19 SAMUEL ESCOBAR

20| 20| BRAYAN SAMUEL CAMPOS SANABRIA

a2 JUAN CAMILO VELASQUEZ

2 JHOSUAN ANDRES MUHOZ MORA

|23 ANDRES FELIPE VELEZ

- Reunio dia de Ia Mujer Semana Santa

3411577 AUXILIAR EN MECANICA IN ®
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Fecha de la formacion # 1.

19/03/2026

Programa: Tecnélogo en Procesamientos y conservacién de Alimentos.

Grupo: 3411574

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1: Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para
Garantizar La Prevencidn De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexidn inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacidn en plenaria.
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Registro de asistencia: Segin metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

FECHAS.

+| o NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ

l FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
wl 1 STEFANIA SINESTERRA HOLGUIN

2| 2 STEFANLA LOZAND LOZAND

NE JUAN JOSE RAMIREZ SEPULVEDA,

a4 NAYESLY JACKELINE SERNA MESA

w| 5 SALOME SANTACRUZ JIMENEZ

x| 6 DEISY YULIANA CARMONA ORDOFEZ  |@

w| 7 VAILY RESTREFO MUfioZ =

w| B MELANY MESA CARDONA

.| 8 JIRLESA EMILBIA QUIROZ DUARTE =

20| 10| ANDRES ORLANDO RENGIFO MORENO

a| 1 NICOLAS LAMES CRUZ

22| 12 FABIANA JOSE DIAZ GONZALEZ =)

| 13 JOSE LUIS BEDOYA CALAN

24| 14| STEPHANY ¥ULIANA OCAMPO OCAMPO

28| 15 KAROL STEFAN PEFA ZUNIGA

2| 18 LAURA SOFIA PLAZA SOTO

= 17 NATALLA BURGOS MADRIGAL

28] 18 OUDRID XIMENA GIRON JARAMILLO

2a] 19 MARLS CAMILA BERNAL TAMAYQ -
0] 20 YERALDIN MARIN CASTILLO

B 21 XIOMARA LUCIA TELLO SOTO

= [EA HEIDY MARIANA CAMPO QUINTERO

3| 23 SHAROL NICOL HURTADO OROBIO

- C ii Semana Santa

55 [
S

3411574 TECNOLOGO EN PROCESAMIE | (] <

Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 2.

09/04/2026

Programa: Tecnélogo en Procesamientos y conservacién de Alimentos.

Grupo: 3411574

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

DO-F-012 V06
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Resultado de Aprendizaje 1: Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para
Garantizar La Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndéstico De

Su Condicioén Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeiio Laboral

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexidn inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefos y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.

Registro de asistencia: Segin metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

MES | Marzo_ Junio | NOMBRE DEL | Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
nnnnnnnn yoe " o "
FECHAS
No NMOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 STEFANIA SINESTERRA HOLGUIN

El STEFANLA LOZANO LOZANO

3 JUAN JOSE RAMIREZ SEFULVEDA

4 NAYESLY JACKELINE SERNA MESA

5 SALOME SANTACRUZ JIMENEZ

6 DEISY YULIANA CARMONA ORDOREZ  |@ =

7 AILY RESTREPO MUHOZ = =

8 MELANY MESA CARDOMNA
w| @ JIRLESA EMILBIA QUIROZ DUARTE = =
«| 10| ANDRES ORLANDO RENGIFO MORENO
2] 11 NICOLAS LAMES CRUZ
=] 12 FABLANA JOSE DIAZ GONZALEZ = =] ~
5] 13 JOSE LUIS BEDOYA CALAN
e 14| STEPHANY YULLANA OCAMPO OCAMPO
2| 15 IWAROL STEFAN PERA ZURNIGA
| 16 LAURA SOFLA PLAZA SOTO
o] 17 NATALIA BURGOS MADRIGAL
| 18 OUDRID XIMENA GIRON JARAMILLO
2 19 MARLA CAMILA BERNAL TAMAYOQ
NED VERALDIN MARIN CASTILLO
NE XIOMARA LUCIA TELLO SOTO
5| 22 HEIDY MARIANA CAMPO QUINTERO
| 23 SHAROL NICOL HURTADO OROBIO =

[ Cunpleaios Semana Santa
| 3411574 TECNOLOGO EN PROCESAMIE | @ ]

fotografico Collage.

Regiétro
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Fecha de la formacion # 1.

19/03/2026

Programa: Tecnélogo en Produccién de Multimedia
Grupo: 3315411

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencién De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condiciodn Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeiio Laboral.

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefos y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.

Registro de asistencia: Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

3 c ] E F 5 H ' J K L

\ CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versidn 1
P—— REGISTRO DE ASISTENCIA Feg“:ﬂ 01 de
A DOCUMENTO DE APOYO Copia o
E] controlada
1 OO
< PROGRAMA DE
. CODIGO DE FICHA 3315411 FORMACION EN PRODUCCION MULTIMEDIA
MES Febrero_ Abril NOMBRE DEL Mario Fernande Granada Alban
3 INSTRUCTOR
7 D Derens e v
. FECHAS
s | Mo MOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
ol 1 Yoleth Xilena Buitrago Bedoya  |@ «] & o &
n Claribel Rios Suarez =) Con Justificacion ) ) o
w3 | Javier David Sanchez Hemnandez  |® ~] @ =] ©
« Kelyn Dahiana Murillo Guarin ] ] @ ] =]
w2 Lizeth Paola Cardona Patifio =) ) ) Sin Justificacion | Sin Justificacion
| 8| Mario German Becerra Rodriguez  |@ @] Paro &) o
- Nicolas Diaz Galeana =] =] ] 2]
| 8 Stiven Velez Restrepo ] ) Sin Justificacion Sin Justificacion | Sin Justificacion
W 9 Brayan Stiven Sepulveda Pefia |@ «] @ o &
2o (RIS Santiago Orejuela Martinez e ] Sin Justificacion Sin Justificacion | Sin Justificacion
5 1| Jhonatan Andrey Osorio Kinross Sin Justificacion Sin Justificacion Sin Justificacion Sin Justificacion | Sin Justificacion
s 12| Hamilton Armando Caicedo Serna | Sin Justificacion Sin Justificacion Sin Justificacion Sin Justificacidn | Sin Justificacion
S
N
5
s
2 0 Calamidad Cumpleafios  Semana Santa
s Mharin Fasmnnda Geasads Sl
3315411 Tec Prod_Multimedia + 4
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Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 2.

09/04/2026

Programa: Tecnélogo en Producciéon de Multimedia
Grupo: 3315411

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencidn De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesion: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademas tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender como plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacion en plenaria.

11
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Registro de asistencia: Segin metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB. Versién 1

e REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de
BAE— =—3 " PN 018

;A DOCUMENTO DE APOYO ‘Copia no
z
i

- PROGRAMA DE
CODIGO DE FICHA 3315411 FORMACION EN PRODUCCION MULTIMEDIA
MES Febrero_ Abril NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
FECHAS
4| No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 Yoleth Xilena Buitrago Bedoya e e = =

2 Claribel Rios Suarez Con o o o o

3 | Javier David Sanchez Hernandez o o o o

4 Kelyn Dahiana Murillo Guarin =] =3 & =]
| 5 Lizeth Paola Cardona Patifio =3 Sin Justificacién | Sin Justificacién Sin Justificacién

6 Mario German Becerra Rodriguez Paro =] = =3 =]

7 Nicolas Diaz Galeano =] & =]

8 Stiven Velez Restrepo Sin Justificacion Sin Justificacién | Sin Justificacion Sin Justificacion
] Brayan Stiven Sepulveda Pefia =3 =]
= (I Santiago Orejuela Martinez Sin_Justificacion Sin_Justificacion | Sin Justificacion Sin_Justificacién
. 11|  Jhonatan Andrey Osorio Kinross Sin Sin Sin Justificacion Sin_Justificacion | Sin Justificacion Sin_Justificacion
= 12| Hamilton Armando Caicedo Serna Sin Sin Sin Justificaci Sin Justificacion | Sin_Justificacion Sin_Justificacion

[ Calamidad Cumpleafios | Semana Santa

Aﬂ‘;;‘l‘;;;;;:i;;‘od,Multimedia | @ :
Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacién # 1.

20/03/2026

Programa: Tecndlogo en Produccién de Multimedia
Grupo: 3232271

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demds Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

12
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Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeio Laboral.

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender como plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria

Registro de asistencia: Segin metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

Versién 1
< REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de
HE— 1 —a v - 2018
. 7A< DOCUMENTO DE APOYQ Copia no
5 PROGRAMA DE
CODIGO DE FICHA 3232271 FORMACIGN TECNOLOGO EN PRODUCCION MULTIMEDLA
MES Febrero_ Abril MOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
FECHAS
Mo NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 SANTIAGO TORRES VELASQUEZ =] & =] =l =l =l =l

2 THOMAS BRAVO ORTIZ ] & =] =l =l =l =l

2 MIKOLAS ARCE RENGIFO ] =] =] =l =l =l =l

4 JEIMY MARCELA MOTATO MURILLO =] Con Justificacion [ sinJ n|sin n|sing n|SinJ

5 JUAN MANUEL NARAMNJO URREGO =] =] =] =l =l =l =l

& EMAMNUEL CORDOBA DAVILA L] © ] @ @ =l =l

7 JEAN CARLOS DOMINGUEZ VALENCIA @ =] ] =) =] =l =l

k-3 LICETH YOHANA ARIAS PEREIRA (] ] ] =] [Con Justificacidn|os =]

k] NICOLAS HIDALGO CIFUENTES Sin Justi 2 | sing = = = = o
x| 10| JEFERSON DAVID PALOMING BAROL | = = [Con Justificacion|o = =
= 11 MADELEINE JURANY NARVAEZ ALEGRIA |& -] ] =] =] =d =d
22| 12 SANTIAGO LONDORNO ESPINOSA =] =] ] =] =] = =

s
e
il o K eemmmdin Feanadn Alhas

3232271 Tec_Prod_Multimedia_| @ <

13

DO-F-012 V06




Fecha de la formacién # 2.
27/03/2026

Programa: Tecndlogo en Produccion de Multimedia

Grupo: 3232271
Competencia:

SENA

N

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicidn Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral.

Actividad de aprendizaje:
Descripcion de la sesidn: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefos y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacion en plenaria
Registro de asistencia: Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el

supervisor.
- e o o 3 r s H 3 K

, CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versién 1
| = -E- REGISTRO DE ASISTENCIA [e"ha:gﬂ' 02 de

7A DOCUMENTO DE APOYO Copia no
E controlada
4

- PROGRAMA DE
\ CODIGO DE FICHA 3232271 FORMACION TECNOLOGO EN PRODUCCION MULTIMEDIA
MES Febrero_ Abril NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
. INSTRUCTOR
T ©-Dereris e :
. FECHAS
+| No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ 02/20 02/20 0/02/20 02/20 03/20 03/20 0/03/20 03/20 0/04/20
® FIRMA FIRMA FIRMA EIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA EIRMA
w1 SANTIAGO TORRES VELASQUEZ («] © o = i = @ @
nl 2 THOMAS BRAVO ORTIZ (<] [] ] L o Ll o >
3 NIKOLAS ARCE RENGIFO (=] =] =] o o & o &
u 4 JEIMY MARCELA MOTATO MURILLO  |@ Con Justificacién & Sin Justificacién | Sin Justificacion [ Sin Justificacion | Sin Justificacidn [Sin Justificacidn
w8 JUAN MANUEL NARANJO URREGD  [@ (4] ] > i L i o
w B EMANUEL CORDOBA DAVILA (<] (-] ] > o Ll o >
n T JEAM CARLOS DOMINGUEZ VALENCIA |@ [~] ] & = & = &
w8 LICETH YOHANA ARIAS PEREIRA =] (=] =] = (Con Justificacién| 1) &
w 9 NICOLAS HIDALGO CIFUENTES Sin Justificacién | Sin lustificacion | &) o &) o &)
=| 10|  JEFERSON DAVID PALOMING BAROL |@ (=] =] Con Justificacion|d =] ] =]
s | 11| MADELEINE JURANY NARVAEZ ALEGRIA |@ (<] ] L ] L o ]
| 12 SANTIAGO LONDORO ESPINOSA (~] [~] ] L 9 = @ =
S
w4
25
2
2 0
2 Marin Frraandn frasada Alhas
3232271 Tec_Prod_Multimedia + 4
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SENA

Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 3.

10/04/2026

Programa: Tecndlogo en Produccidon de Multimedia
Grupo: 3232271

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demads Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia
Resultado de Aprendizaje 1:

Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para Garantizar La Prevencion De Riesgos
Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeiio Laboral.

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademas tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria

Registro de asistencia: Segin metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

15
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SENA

N

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

Versidn 1

n Justificacion|

= 10| JEFERSOM DAVID PALOMING BAROL (@
a1 | 11| MADELEINE JURANY NARVAEZ ALEGRIA (@
22 12 SANTIAGO LONDORO ESPINOSA =]

ool

alojgleefelefe

elojefelglelefe

I CIEECIEE
CEECIEECIEE
oojeoefel@le

L REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de
= —y . 2018
7A—< DOCUMENTO DE APOYO Copia no
- PROGRAMA DE
€ODIGO DE FICHA 3232271 FORMACION TECNOLOGO EN PRODUCCION MULTIMEDIA
MES Febrero_ Abril MNOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
oo
FECHAS
No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 SANTIAGO TORRES VELASQUEZ =] =] ] = = = = = =
z THOMAS BRAVO ORTIZ =] =] =] = = = = = =3
3 NIKOLAS ARCE RENGIFO =] =] =] = =] =] = = =
4 JEIMY MARCELA MOTATO MURILLO __[& Con lustificacién | Sin Justificacion | Sin Justificacion | Sin Justificacion | Sin Justificacion | Sin Justificacion | Sin Justificacion
5 JUAN MANUEL NARANIO URREGO @ = =
& EMANUEL CORDOBA DAVILA =] S (]
7 JEAN CARLOS DOMINGUEZ VALENCIA  |@&) (=] (-]
8 LICETH YOHANA ARIAS PEREIRA =] =] =] n Justificacién|
s NICOLAS HIDALGO CIFUENTES Sin Justificacién | Sinlustificacien |

(]

(-]

(]

clojejojefelole

2
2t
ezl S Feraandn Reamada Alhos

3232271 Tec_Prod_Multimed

Registro fotografico Colla

ge.

Fecha de la formacién # 1.

20/03/2026

Programa: Tecndlogo en Control Calidad de Alimentos.

Grupo: 3140173
Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demads Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1: Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para
Garantizar La Prevencidn De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

DO-F-012 V06
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SENA

N

Su Condicioén Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempeiio Laboral

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesion: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.

Registro de asistencia: Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

a 3 & o [ F [ H ' a 3

, CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB Versign 1
== REGISTRO DE ASISTENCIA Fecha: Abril 02 de
E—— — . P ___ N 2018
7A DOCUMENTO DE APOYO Copia no
A
< PROGRAMA DE
. CODIGO DE FICHA 3140173 EORMACION TECNOLOGO EN CONTROL CALIDAD DE ALIMENTOS
MES Febrero_ Abril NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
. INSTRUCTOR
b FarY:
. FECHAS
Mo NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
® FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
o1 JUAN CAMILO RIVERQ TABARES E E, E
e 2 GERALDYNE ROLDAN ROLDAN o o o
N JARD RODRIGUEZ OSORIO B o =
ul 4 INGRID VANESSA MEJIA RAMIREZ o o =
s 5 CATALINA TIGREROS ALVAREZ B o &
. & NAYILIBETH VIERA BOCANEGRA o o o
wl T CRISTIAN DAVID MORENO PARRA o & o
. B LALRA SOFLA BENTEZ PEREIRA E E E
. @ KEREN DAYANA CRIOLLO o e Con justificacidn |& &
| 10 DLANA XIMENA ROSERO =] Con justificacién O 4 =d
. 11| NICOLE DAYANNA ZULETA CARDONA | Sin 6 5in | o &
—@ B sinj Sin o
= 13 INGRID KETERINE QUINTERO LOFEZ. Sin justificacion e e o &
14 CAROLINA MACHAG ANDREDE Sin justificacion ) ) o B
= 18 LICETH VALERIA RAMOS LOPEZ Sin justificacion ) ) o B
e
: | |
| 3140173 Tec Control Calidad | @ <
Victn  fhe Breacililinad: ac narscarin imschaar Y o= m

Registro fotog;é;ﬁco Collage.
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SENA

N

Fecha de la formacion # 2.
10/04/2026
Programa: Tecndélogo en Control Calidad de Alimentos.
Grupo: 3140173
Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1: Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para
Garantizar La Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagnéstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefiio Laboral

Actividad de aprendizaje:
Descripcidn de la sesidn: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.
Registro de asistencia: Segin metodologia empleada por el instructor y avalada por el

supervisor.

4

v v u . ’ u " . . "
7A< | DOCUMENTO DE APOYO | | | Copia no
controlada
. PROGRAMA DE
CODIGO DE FICHA 3140173 FORMACION TECNOLOGO EN CONTROL CALIDAD DE ALIMENTOS
MES Febrero_ Abril NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
D-Dererts Ho arirti i
FECHAS
No|  NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 0/02/20 02/20 02/20 03/20 03/20 0/03/20 03/20 04,20 0/04/20
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 JUAN CAMILO RIVERD TABARES e -] o o & =]
2 GERALDYNE ROLDAN ROLDAN ® ] o o & =]
3 JARID RODRIGUEZ DSORIO -] (=] =] =] = o
4 INGRD VANESSA MEJIA RAMIREZ ® (=] =] =] = o
5 CATALINA TIGREROS ALVAREZ -] (=) =] (<] 2 =
§ NAYILIBETH VIERA BOCANEGRA ) (=) =] (4] = =
7 CRISTIAN DAVID MORENO PARRA ) 2 =] (4] = =
8 LAURA SOFIA BENITEZ PEREIRA. [-] [+] &) 4] = =]
] KEREN DAYANA CRIOLLO =] (=] Con justificacidn |2 2 L
10 DIANA XIMENA ROSERD =] Con justificacion | 2 e 9
11| NICOLE DAYANNA ZULETA CARDONA  |© Sin justificacidn | Sin justificacion | e cd
_@ (=] Sin justificacion | Sin justificacion | Sin justificacion Sin justificacidn
13 INGRID KETERINE QUINTERO LOPEZ Sin justificacién (<] (=] o & o
14 CAROLINA MACHAG ANDREDE Sin justificacidn (<] (<] o - e
15 LICETH VALERIA RAMOS LOPEZ Sin justificacidn (<] (<] o e cd

Maric Feraands Grasada Albas

FIRMA DEL INSTRUCTOR

3140173 Tec_Control Calidad

Paro del SindeSena

@

DO-F-012 V06

Cumpleafios

Semana Santa
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SENA

Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 1.

24/03/2026

Programa: Tecnélogo en Mantenimiento Electromecdnico Industrial.

Grupo: 3411554

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demads Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1: Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para
Garantizar La Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicioén Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexidn inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademas tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.

19
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SENA

N

Registro de asistencia: Segin metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

MES. | Marzo_ Junio | MOMBRE DEL | Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
uuuuuuu
FECHAS
97 Mo NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
N FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 JERIMY PAOLA RODRIGUEZ ARBOLEDA |° ‘e

2 YERICAROLINA FRADES ARIAS

3 THABET HADI SOLANO MARTINEZ e e
14| 4 | DYLAN SANTIAGO SANDOVAL ESCOBAR
s 5 ALEXANDER CUELLAR ZULUAGA,

] JOSE ANGEL ZUNIGA ESTRADA ] ]

7 FABIAN STWEN RAMIREZ OLAY A =] =]

8 KENEL SEBASTIAN CAICEDO CASTILLO e e
w 2 SANTIAGO WUALLENS URREA =] =]
20| 10 JUAN FELIPE FRANCO GAVIRIA e e
2| 11 JUAN JOSE QUINTERO SOTO
22| 12 | JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA VILLEGAS
22| 13 MARLON JARAMILLO OSORNO
2a| 14 YOMNER MARIN MONCADA
2| 15 MIGUEL ANGEL MORENO SARRIA e e
20| 16 JOSE DAVID OSPINA BLANCO
] 17 ANDREY OSSA GARCIA e e
20| 18 JUAN CAMILO BONILLA RAMIREZ
24| 19 MICOLAS FLOREZ SANTA
20 20 MATIAS LEZCANO SOLARTE
3| 21 JUuAN DIEGO CORREO QUINTERO
1z 22 DIEGO ALEJANDRO CONTRERAS FRANCO e e
22| 23 SANTIAGO DSPINA MEJIA
al 24 YEINER FABIAN OBREGON VELASQUEZ [ 1

3411554 Tec_Mtto ElectrMecanico | @ [

Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 2.
07/04/2026

Programa: Tecnélogo en Mantenimiento Electromecdnico Industrial.

Grupo: 3411554

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1: Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para
Garantizar La Prevencidn De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

20
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SENA

N

Su Condicioén Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefiio Laboral

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesion: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.

Registro de asistencia: Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

No NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
| FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 | JERINY PAOLA RODRIGUEZ ARBOLEDA B
2 “VERI CAROLINA FRADES ARIAS o
B THABET HADI SOLANO MARTINEZ o o B
4 | DYLAN SANTIAGO SANDOVAL ESCOBAR B
5 ALEXANDER CUELLAR ZULUAGA &
B JOSE ANGEL ZURIGA ESTRADA = = =
7 FABIAN STIVEN RAMIREZ OLAYA = = o
8 | WENEL SEBASTIAN CAICEDO CASTILLO |g le &
| ® SANTIAGO WUALLENS URREA = = o
20| 10 JUAN FELIPE FRANCO GAVIRIA o
NED JUAN JOSE_QUINTERO S0TO B
22| 12 | JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA VILLEGAS o
NEE MARLON JARAMILLO OSORNO o o B
va] 14 YONIER MARIN MONCADA B
2| 15 MIGUEL ANGEL MORENO SARRLA Con Justicicacién
| 18 JOSE DAVID OSPINA BLANCO =
2| 17 ANDREY OSSA GARCIA o
| 18 JUAN CAMILO BONILLA RAMIREZ o o B
2a] 19 NICOLAS FLOREZ SANTA B
| 20 WATIAS LEZCANO SOLARTE o
NE JUAN DEGO CORREO QUINTERO =
s2| 22 | DIEGO ALEJANDRO CONTRERAS FRANCO o
nES SANTIAGO OSPINA MEJIA o o B
4| 24| YEINER FABIAN OBREGON VELASQUEZ Sin_Justicicacion
|9 |9 Semana Santa.

o on
3411554 Tec Mtto ElectrMecanico | ® “

&% Accesibilidad: es necesario investigar (23] ]

DO-F-012 V06



SENA

N

Fecha de la formacién # 3.

14/04/2026

Programa: Tecnodlogo en Mantenimiento Electromecdnico Industrial.

Grupo: 3411554

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demads Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1: Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para
Garantizar La Prevencidn De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicioén Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefiio Laboral

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexidn inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.

Registro de asistencia: Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el

a | No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ 0 O 0 0 0 O 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0
P FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
al 1 JERIMY PAOLA RODRIGUEZ ARBOLEDA |y =] =] &)
2| 2 YERI CAROLINA FRADES ARIAS =] (~] =] =]
el 3 THABET HADI SOLANO MARTINEZ =] =] =] &)

4 | DYLAN SANTIAGO SANDOVAL ESCOBAR @ (~] =] =]
| 5 ALEXANDER CUELLAR ZULUAGA =] =] =] &)
w| B JOSE ANGEL ZUNIGA ESTRADA, =] =] =] Sin Justicicacion
w| 7 FABIAN STWEN RAMIREZ OLAYA =] =] =3 =)

8 KENEL SEBASTIAN CAICEDQ CASTILLO  |@ (~] =] =]
5 SANTIAGO WUALLENS URREA =] =] =3 =)
20| 10 JUAN FELIPE FRANCO GAVIRIA =] (~] =] =]
21| 11 JUAN JOSE QUINTERO SOTO =] =] =] &)
22| 12 | JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA VILLEGAS @) (~] =] =]
2| 13 MARLON JARAMILLO OSORNO =] =] =] &) hd
24| 14 YOMIER MARIN MONCADA =] (~] =] =]
25| 15 MIGUEL ANGEL MORENO SARRIA =] =] Caon Justicicacisn |gy
26| 16 JOSE DAVID OSPINA BLANCO =] (~] =] =]
21| 17 ANDREY OSSA GARCIA =] =] =] &)
23| 18 JUAN CAMILO BONILLA RAMIREZ =] (~] =] =]
29| 19 NICOLAS FLOREZ SANTA =] =] =] &)
30| 20 MATIAS LEZCANO SOLARTE =] (~] =] =]
| 21 JUAN DIEGO CORREO QUINTERO =] =] =] &)
52| 22 | DEGO ALEJANDRO CONTRERAS FRANCO @ (~] =] =]
| 23 SANTIAGO OSPINA MEJIA =] =] =] &)
54| 24 | YEINER FABIAN OBREGON VELASQUEZ @ (~] Sin_Justicicacion ey
2 Semana Santa
2
) Mario Ferasndo Grassds Albss
3 FIRHA DEL INSTRUCTOR

3411554 Tec_Mtto ElectrMecanico + a

& Accesibilidad: es necesario investioar =:2] 5] 1
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SENA

Registro fotografico Collage.

Fecha de la formacion # 1.

07/04/2026

Programa: Técnico en instalacidn de sistemas eléctricos residenciales y comerciales.
Grupo: 3473551

Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1: Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para
Garantizar La Prevencidn De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesidn: La reflexidn inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.

23
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SENA

N

Registro de asistencia: Segin metodologia empleada por el instructor y avalada por el

supervisor.

o
= — 4 X .

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: Abril 02 de

z 2018
7A< DOCUMENTO DE APOYO Copia no
‘
CODIGO DE FICHA 3473551 Pl:gg::nglg:‘)tz Tecnico i ion de si elctricos resi v comerciles
MES. Abril_Julio NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
FECHAS
.| Mo NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

1 ALEJANDRO GALEANO FRANCO

2 ANGELA MARIA RENDON MORA,
s| 3 DIANA CATALINA NARVAEZ RODAS

4 | EDGARDO MANUEL MORONTA HERMANDEZ

EDWIN MAURICIO BETANCURT RUIZ.

6 ERICA TATIANA BUTRAGO PINEDA =
2| 7 ISAAC GABRIEL MORONTA SALAS =

8 JAVIER ALONSO TORRES
.| 9 JORGE ALBERTO GALLO MACHADO =
20| 10 JORGE ANDRES LERMA PERA =
=l 11 JUAN SEBASTIAN GOMRZ SANCHEZ =
=] 12 JULIAN ANDRES HENAD APACHE =
=] 13 LUIS ALBERTO GUZMAN LOAIZA ~
2] 14 LUIS GERARDO HENAO
=] 15 LUZ DANELLY BUTRAGO RODAS
26| 16 | MARTHA ALEXANDRA RESTREPO CARDONA
=] 17 SAMUEL CALED PEFA SALAS
2| 18 WILSON JAVIER VELEZ SERRANO

| 3473551 Tec_ instalaciones elec | ]

Regids'.t'ro' fbtbg rafico 'Collage.

Fecha de la formacion # 2.
14/04/2026

Programa: Técnico en instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales.

Grupo: 3473551
Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los

Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1: Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para

Garantizar La Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndstico De

DO-F-012 V06
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SENA

N

Su Condicioén Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefiio Laboral

Actividad de aprendizaje:

Descripcion de la sesion: La reflexion inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender cdmo plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacion en plenaria.

Registro de asistencia: Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

—_— | REGISTRO DE ASISTENCIA | | | Fecha: Abril ouel
e e —

2018
;A: | DOCUMENTO DE APOYO | I | Copia no

€ODIGO DE FiCHA 3473551 P?g:m‘ng Tecnico instalacion de sistemas elctricos residenciales y comerciles
MES Abril_Julio NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
FECHAS
o | no NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
1 ALEJANDRO GALEAND FRANCO = =
2 ANGELA MARLA RENDON MORA =] =]
ol = DIANA CATALINA NARVAEZ RODAS =) =)
3 | EDGARDO MANUEL MORONTA HERNANDEZ |@ &
EDWIN MAURICIO BETANCURT RULZ =] =]
& ERICA TATIANA BUTRAGO PNEDA ) =)
”w T 1ISAAC GABRIEL MORONTA SALAS > >
s JAMIER ALONSO TORRES =) =)
1 il JORGE ALBERTO GALLO MACHADO (=] =]
[ JORGE ANDRES LERIA PERA 0 > =
a1 11 JUAN SEBASTIAN GOMRZ SANCHEZ Q Q
= 12 JULIAN ANDRES HENAD APACHE =) =)
12 LUIS ALBERTO GUZMAN LOAZA & =
2| 14 LUIS GERARDO HENAO =] =]
=15 LUZ DANELLY BUTRAGO RODAS =) =)
2| 16 | MARTHA ALEXANDRA RESTREPO CARDONA @ ]
7 SAMUEL CALED PERA SALAS =) =)
22| 18 WILSON JAVIER WELEZ SERRANO =] =]
3473551 Tec_ instalaciones elec @ ]

istro fotografico Collage.

Fecha de la formacién # 1.

09/04/2026

Programa: Técnico en Procesamientos de carnes.
Grupo: 3455853
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Competencia:

Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y Con La Naturaleza En Los
Contextos Laboral Y Socia

Resultado de Aprendizaje 1: Generar Habitos Saludables En Su Estilo De Vida Para
Garantizar La Prevencion De Riesgos Ocupacionales De Acuerdo Con El Diagndéstico De

Su Condicion Fisica Individual Y La Naturaleza Y Complejidad De Su Desempefio Laboral

Actividad de aprendizaje:
Descripcion de la sesidn: La reflexidn inicial permitié conocer a cada de los integrantes del
grupo, pero ademads tener la posibilidad de conocer algo diferente con la actividad
conociéndose asi mismo. En equipos de trabajo se identifican los suefios y las ideas de
negocio para lograr entender como plasmarlas mediante una nota idea de proyecto. Al final
se realiza una socializacién en plenaria.

Registro de asistencia: Seglin metodologia empleada por el instructor y avalada por el
supervisor.

PROGRAMA DE

CODIGO DE FICHA 3as5853 A D TECNICO EN PROCESAMIENTO DE CARNES
MES. Marzo_ Junio NOMBRE DEL Mario Fernando Granada Alban
INSTRUCTOR
FECHAS
5| Mo NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
i FIRMA EIRMA FIRMA EIRMA FIRMA EIRMA FIRMA EIRMA EIRMA
7 LEVDI JHOANA FORY WIVERDS. =
2 | MARIA CAMILA LARRAHONDO VALENCIA |g
3 FAYSURY MICOLTA CAPOTE =
4 BRAYAN ANDRES BATALLA WIRGEN ~]
- 5 JAVIER ORTIZ MINA ~]
6 NASLY ALEJANDRA ESPINOSA LOZANC |@
7 DIANA COROLINA GONZALEZ PAZ (=]
8 MARIA FERNANDA MINA ORTIZ (~]
.| 9 DANIEL MARQUEZ BURITICA =]
zo| 10 MARYURI URCUQUI CASTAREDA =]
T KAROL NAYELI TOBAR RIASCOS e
w2 VALERIA GONZALEZ RIVAS =
KD ISADELLA TREJOS CAMACHO =
D CHAROL NICOLL BOLARGS LucumM |y
2s| 15 KAREN DAYANA ORTEGA PEREZ ~]
2e| 16 LUISA FERNANDA HURTADO OREJUELA  |@p
ar| 17 LEANDRO POPO PULGARI ~]
2| 18 FORLAN STIC PALMA MUESES ~]
2a| 19 LESLIE ¥YASURY CASTILLO CASTILLO ~]
L 20| FERGHSIEAWDUERESKRCOMTRERAS |
o 21 i i 2026
| 3455853 TECNICO EN PROC DE CAR | [) <

Registro fotografico Collage.

DO-F-012 V06



4
SENA

N

Otras obligaciones contractuales

2. Diseflar y ejecutar la planeacidon pedagégica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.
Se realizan jornadas de planeacion pedagdgica mediante la gestidon de nuevas fichas,
la estructuracion didactica y la organizacion de actividades.

CAB. 25 de marzo del 2026. Celebracidon del dia la mujer.

DO-F-012 V06
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3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacion de competencias Se aplican estrategias y técnicas
didacticas activas en el desarrollo y orientacion de la formacién.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva
y productiva, conforme a los lineamientos institucionales.
En el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion.

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.
En el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion.

7. Participar en jornadas de planeacién, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacién, aportando insumos técnicos y
pedagdgicos.

Comité con la coordinacidon de la instructora Clara Ximena Bolafos al grupo # 3067145
Mecanizacidn Agricola.

B e

Se realizaron jornadas de planeacién pedagdgica, revision de guias de aprendizaje,
atencién de empresas solicitantes de cursos de formacion complementaria y
actividades institucionales.
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Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices,
con base en los resultados de evaluacién, en concordancia con el Reglamento del
Aprendiz.

En el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacién.

Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de
aprendices.

Se realiza la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA B
SENA j .qo

Hace constar:

Que el Sr{z) MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN Identificada(a) con cédula de
ciudadania 14886111 realizd el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo da Ia entidad y aprobé |a respactiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior d la entidad,
con el fin de dar cumplimiento 2l Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN Tdentificado(a) con cédula de ciudadania
14886111 me comp 2 dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad ¥
Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para sjecutar la
actividad contratads, para lo cual asumird su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas par los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Oeupacionales o la Administradora de Riesgos Labarales.

Contribuir en la identificacion y documentacidon técnica de necesidades de
materiales de formacidén y elementos de proteccién personal (EPP) requeridos para
el desarrollo de actividades formativas.

En el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidn.

Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia
para la activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.

Durante el periodo se realizaron actividades de difusiéon mediante las redes sociales
y otros medios de los programas de formacidén programados ofertados desde la
coordinacién académica.
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& Archivados

Cuando se reciben nuevos mensajes, estos chats
permanecen archivados. Para cambiar esta
experiencia, ve a Ajustes > Chats en u teléfono

Compafiia Bolivar 4/84 de
Ivan: [&) Foto

Comunicaciones CAB 2026
Pipecabal Instructor afiadié a

Prestacion de servicios 2026
Carlos: @ Se elimin este mensaje.

Industria 2025 CABs
Carlos: Gracias instructor Edier

Informacion Acueducto

16:42

14:26

14:25

1336

Aguas: Aun asi los fontaneros llegan hast

FAMILIA RAMIREZ ARANGO HOL... 13:12

Nena Grande: @ Sticker
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» Prestacion de servicios 2026
= | Arlex, Carlos, Coordinadora, Cristina, Diana, Francisco, Instructora, Morelia, +57 317 86396,

obtener mas informacion

Ayer

0 Coordinadora Olga Ladino
» Reenviado

»

“\, iConéctate con tu futuro profesional!

+ (@ Escribe un mensaje

¢ Llamar ~

Q

©

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o

Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.
En el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Se relacionan actividades desarrolladas, en archivo Anexo 1 Informe de evidencias.
(Enlace a Documentos Contractuales).

02. DOCUMENTOS CONTRACTUALES

DO-F-012 V06
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/ARLEZ%20MARIA%20VALENCIA%20RESTREPO/01.%20FEBRERO/02.%20DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES?csf=1&web=1&e=tWoU0T

